Zatacznik nr 1

do Zrzadzenia Nr 2/2021
Dyrektora Centrum Kultury

1 Biblioteki w Gminie Zakrzowek

z dnia 1.06.2021 r.

Regulamin
Wynagradzania Pracownikoéw Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek

Rozdzial I — Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) ,,Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzoéwek lub CKiB” — rozumie sie¢ przez to Centrum
Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek .

b) ,,Pracodawcy” rozumie si¢ przez to Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek
reprezentowany w czynnos$ciach z zakresu prawa pracy przez Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki
w Gminie Zakrzowek.

¢) ,,Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
niezaleznie od rodzaju umowy o pracg.

d) ,,Przepisach Prawa Pracy” — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu prawa pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikoéw i pracodawcow.

e) ,,Regulaminie”— rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikow Centrum
Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzéwek.

2. Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz pozostate §wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

3. Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w CKiB bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz niezaleznie od rodzaju umowy o pracy.

4. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami Regulaminu,
co potwierdza wlasnym podpisem i datg w oswiadczeniu dotgczonym do akt osobowych.

Rozdzial II — Zasady wynagradzania za prace

§2

1. Wynagrodzenie za prac¢ ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy.

2. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonywana. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobeg.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu §wiadczonej
pracy, ustalonego w umowie o pracg.

§3

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o prace zawieranej pomiedzy
Pracownikiem a Pracodawca



2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
a) rodzaj wykonywanej pracy
b) ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej, na
podstawie: porozumienia Pracodawcy i Pracownika, wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i
ptacy Pracownika a takze aneksu do umowy.
4. Wynagrodzenie otrzymywane za prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
5. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prac¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego
W umowie o prace.
6. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
7. Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia Dyrektora Centrum Kultury
i Biblioteki w Gminie Zakrzéwek ustala Organizator.
8. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy w Centrum Kultury
i Biblioteki w Gminie Zakrzowek okresla ,,Tabela wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
stanowisk pracy” stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
9. Za prace w godzinach nadliczbowych, opréocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.
10. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesi¢czng oraz dodatkiem funkcyjnym.
11. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian z ta
prace.

Rozdzial III — Dodatek za wieloletnia prace

§4

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy rok, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresow pracy upowazniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ takze inne OKresy,
jezeli na mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnig praca wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

¢) dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci z pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdzial IV — Dodatek funkcyjny

§5

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
zwigzanym z kierowaniem zespotem, przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Centrum Kultury
i Biblioteki w Gminie Zakrzowek
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres wykonywanych zadan;

b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

€) =zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;

e) liczbg podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
4. Wysokos¢ kwoty dodatku funkcyjnego okresla ,,Tabela wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych stanowisk pracy” stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V — Dodatek specjalny

§6

1. Dodatek specjalny moze otrzymaé pracownik, ktory wykonuje dodatkowe, powierzone przez
pracodawce obowiazki.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, w poleceniu go przyznajacym.
3. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika pracy zaliczonej
do:

a) Okresowo zwickszonych obowigzkow stuzbowych,

b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany: w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI — Nagrody, premie i odprawy

§7

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod w
wysokosci do 5 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody za
szczegolne osiggnigcia w pracy.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy, przyznaje je Dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie
Zakrzowek

3. Nagroda przystuguje pracownikowi, ktory wykonuje prace sumiennie i starannie, przestrzega
dyscypliny pracy, stosuje si¢ do polecen przetozonych oraz przepracowat w Centrum Kultury
i Biblioteki w Gminie Zakrzowek co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych termin przyznania nagrody.
4. Nagroda jest wyptacana raz w roku

5. Pracownikom moga by¢ przyznawane miesigczne premie uznaniowe w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.



6. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje Dyrektor.
7. Na wysokos$¢ przyznanej premii wptywaja mozliwosci finansowe pracodawcy, staranno$¢ pracy
wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§8

1. Pracownikom Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne w ramach posiadanych srodkow wilasnych lub z dotacji, po okresie zatrudnienia
dtuzszym niz jeden rok.

2. Glownemu ksiggowemu Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek w zalezno$ci od
osiaggnietych wynikow finansowych Iub stopnia realizacji innych zadan, moze by¢ przyznana nagroda
roczna.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory penit swoja funkcje przez caty
rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkdéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim
umowy o prace¢ z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

4. Nagrode dla glownego ksiggowego Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek przyznaje
Dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek po dokonaniu oceny wynikoéw
dziatalno$ci uprawnionego za rok obrotowy.

4. Nagroda przyznawana gldwnemu ksiegowemu nie wchodzi w sktad funduszu nagréd i nie moze
ona przekracza¢ trzykrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagradzania.

5. Organem wlasciwym do przyznania nagrody dla dyrektora jest Wojt Gminy Zakrzoéwek.

§9

1. Za dlugoletnig prace pracownicy otrzymuja nagrodg jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okre§lonej wysokosci w dniu upltywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

3. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa o nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystuguje mu w dniu wyplaty rej nagrody.

4. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

5. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika. Do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

6. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
pracownika.



7. Nagrode jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego pracownika
do tej nagrody, wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
8. W razie rozwigzania umowy o prac¢ z powodu przej$cia na emerytur¢ lub rente inwalidzka,
pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje niej niz dwanascie
miesiecy, nagrod¢ te¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesi¢cznego Wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat.

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial VII — Swiadczenia pienieZne zwigzane z praca
§11

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

a)choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b)wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie ciazy w okresie
wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dziefn niezdolnosci do pracy nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, pracownikowi przysluguje zasitek chorobowy na zasadach okre§lonych
przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2021 poz. 1133).

5. Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie by otrzymywat,
gdyby w tym czasie pracowat.

6. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w CKiB moze zosta¢ utworzony Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych lub moga by¢ wyptacane $wiadczenia urlopowe w przypadku, gdy pracownik
wykorzysta urlop w wymiarze kolejnych 14 dni kalendarzowych.

7.Pracownikom Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek przystuguje bezzwrotna pomoc
finansowa w ramach dostgpnych $rodkéw finansowych.

8.Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek pracownika w przypadku: indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych, cigzkiej choroby.

9.Pomoc finansowa moze by¢ przyznana raz do roku w wysokosci do 100 % minimalnego
wynagrodzenia.



Rozdzial VIII — Wyplacanie wynagrodzen

§12

1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, od 26 do ostatniego dnia
miesigca. Wyjatkiem jest miesigc grudzien, gdzie wynagrodzenie jest wyptacane najpozniej do 23 dnia
tego miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Sktadniki wynagrodzenia za pracg przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesiac
wyplaca si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, funkcyjny oraz stazowy wyplaca si¢ lacznie
z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca.

5.Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostgpni¢c do wgladu dokumenty, na
podstawie, ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnicg shuzbowa.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.



Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Centrum Kultury i Biblioteki w Gminie Zakrzowek

Tabela wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych na stanowisku pracy

Lp. | Stanowisko Kwalifikacje Wynagrodzenie | Dodatek
funkcyjny
1. | Gléwny Ksiegowy Wyksztatcenie wyzsze, kierunkowe | 2800-5000 400-1400
studia podyplomowe
2. Kadrowy Wyksztatcenie wyzsze, kursy 2800-4000
kwalifikacyjne
3. | Specjalista ds. Wyksztatcenie wyzsze, kursy 2800-4000
administracji, kwalifikacyjne
promoc;ji i projektéw
4. | Animacji kultury Wyksztatcenie wyzsze lub 2800-4000
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
5. | Instruktor Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe | 2800-4000
amatorskiego ruchu lub wyksztatcenie $rednie,
artystycznego uprawnienia do pracy z dzie¢mi i
miodziezg ( np. kurs
wychowawcow kolonijnych)
6. | Bibliotekarz Wyksztatcenie wyzsze lub 2800-4000
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
7. | Starszy bibliotekarz Wyksztatcenie wyzsze lub 2800-4000
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
8. | Sprzataczka Wyksztatcenie podstawowe, 2800-4000
zasadnicze, $rednie
9. | Pracownik Wyksztatcenie podstawowe, 2800-4000
gospodarczy zasadnicze, $rednie




